Von der Zuwanderung profitieren

Arbeitgeber im Dialog: Herausforderung der Fllichtlingsstréme kénnte zur Innovationsoffensive werden

Die Arbeitgeberverbinde in Ost-
wiirttemberg und die Agentur fiir
Arbeit Aalen haben zum Dialog
iiber Fliichtlingspolitik eingeladen.
Das Fazit des Abends: Gelingt die
Integration in die Arbeit, kénnen
Fliichtlinge einen positiven Beitrag
fiir die Gesellschaft leisten — aber
man darf die Zeit nicht unterschéat-
zen, die dafiir bendtigt wird.

Aalen. Im Verbandshaus von Stidwest-
metall begriifie Elmar Zillert, Vorsitzen-
der der Geschiftsfilhmng der Aalener
Arbeitsagentur auch im Namen von Dr.
Michael Fried, Vorsitzender der Bezirks-
gruppe Ostwiirttemberg des Arbeitge-
berverbandes, Vertreter aus Wirtschaft,
Wissenschaft, Schule und Verwaltung zu
diesem Thema.

Der demografische Wandel mache vor
Ostwiirttemberg nicht halt, sagte Zillert,
In den néchsten zehn Jahren wiirden in
unserer Region von 167 000 sozialversi-
cherungspflichtigen Beschiiftigten
40 000 in den Ruhestand gehen. Vor die-
sem Hintergrund seien die Flichtlinge
mit ihrer giinstigen Altersstruktur, 55
Prozent sind 25 Jahre und jiinger, ein
echter Gewinn filr den Arbeitsmarkt. Die

grofle Herausforderung sei nun, die
Schutzsuchenden zu integrieren.

Der Diskussionsrunde waren zwei Vor-
triige vorangestell: Der Bundestagsab-
geordnete Roderich Kiesewetter widme-
te sich aufen- und sicherheitspoliti-
schen Aspekten und betonte, dass
Deutschland seine Rolle bei den Li-
sungsfindungen  nicht  {iberschiitzen
diirfe. Wichtig sei, die Aushildungs- und
Trainingsmission in Afghanistan zu ver-
lingern, die Staaten in Nordafrika zu ei-
genstiandiger  Verantwortungsiibernah-
me #u ertiichtigen und dem Zerfall von
Jordanien und Libanon vorzubeugen.

Dr. Ulrich Walwei, Vizeprisident des
Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung, betonte: Mehr als 80 Prozent
der Flitchtlinge seien im erwerbsGihigen
Alter, mehr als die Hillte sei in der Alters-
gruppe von 16 bis 24 Jahren, die sich
hiiufig noch in Aushildung oder Bildung
befinde, Hieraus ergebe sich ein hohes
Bildungs- und Ausbildungspotential
SWir milssen jetzt in Sprache, Bildung
und Aushildung der Fliichtlinge investie-
ren. So kiimnen wir nicht nur die Integra-
tion firdermn, sondern die Migration
nach Deutschland auch zu einem Ge-
winn fiir alle Seiten machen”, machte
Walwei auch im Hinblick auf den demao-

grafischen Wandel deutlich.

An der anschlieBenden Diskussion, ge-
leitet von Moderator Ulli Diehr, beteilig-
ten sich auch der Heidenheimer Landrat
Thomas Reinhardt, Prof. Dr. Stefan Im-
merfall von der Pidagogischen Hoch-
schule Schwiibisch Gmiind sowie Dr.
Konrad Roth vom Freundeskreis Asyl
Heidenheim. Reinhardt hiilt den konti-
nuierlichen Zustrom von Fliichtlingen
fiir die griskte Herausforderung unserer
Zeit. Auf Landkreisebene gelte dies ins-
besondere mit Blick auf die Unterbrin-
gung und Betreuung der Menschen,

Als Soziologe und Leiter des Master-
Programms .Interkulturalitit und Inte-
gration” konstatiert Dr. Stefan Immerfall
von der Pidagogischen Hochschule
Schwiibisch Gmiind, dass die Fliicht-
lingskrise mit grofen Unsicherheiten
behaftet sei. Doch kiinne man einem
Megativszenario wie ,einer organisatori-
schen und finanziellen Zerriittung von
Stidten und Kommunen und erhebli-
chen gesellschafilichen Verwerfungen”
ein starkes Positivszenario entgegenset-
zen. Denn die aktuellen Herausforde-
rungen kiinnten zu einer Innovations-
und [nfrastrukturoffensive fithren. Diese
sei notwendig, weil nicht erst der Fliicht-
lingszustrom gezeigt habe, dass das Bil-

dungssystem und ein Teil der Gffentli-
chen Infrastrukiur seit vielen Jahren
Schwiichen aulfweise, Wichtig sei, hebi
Immerfall hervor, dass aus fritheren Feh-
lern gelernt werde. Man diirfe den Immi-
grationsschub nicht als nur voriiberge-
hende Erscheinung betrachten.

Grofes Augenmerk milsse auf die mit-
tel- und langfristige Strategie der berufli-
chen Integration von Fliichtlingen gelegt
werden, betonte auch Dr, Konrad Roth
vom Freundeskreis Asyl Heidenheim.
Man diirfe nicht unterschiitzen, wie viel
Zeit es brauche, um aus Fliichtlingen die
dringend gesuchten qualifizierten Fach-
krifte zu machen. Roth sagte, jetzt sei
eine regionale Strategie erforderlich, in
die alle Akteure einbezogen werden.

Veranstaltungsreihe

LArbeitgeber im Dialog” ist eine Veran-
staltungsreihe der 42 Arbeitgeberver-
bande aller Branchen in Baden-Wirt-
temberg, von der Industrie Gber Dienst-
leistungen, Handel und Handwerk bis
zur Landwirtschaft, ,Arbeitgeber im
Dialog” gab es zum vierten Mal in Ost-
wirttemberg.



